附件一

江苏城市职业学院学生社团考核办法
第1章 总则

第1条 为了规范学校学生社团工作，促使社团工作有效开展，提高学校学生社团的整体水平，为社团发展创造稳定的环境及良好氛围，制定本条例。

第2条 本条例适用对象为：江苏城市职业学院正式注册的学生社团。

第3条 学生社团考核每年进行一次，一般定为每年4月份。

第4条 学生社团考核工作以校团委为核心成立考核小组，成员包括系团总支成员，校、系学生社团部分成员。

第5条 学生社团实行量化考核，根据考核分数评定星级，其对应关系为：90分以上为一级社团；80分以上为二级社团；70分以上为三级社团；60分以上为四级社团。

第2章 校级社团考核

第6条 校级社团考核总分为100分，包括组织建设40分、社团工作质量30分、配合全校性社团工作20分、社员满意度10分，具体评分标准为：
第7条 组织建设

1、 机构设置严密，部门设置合理，部门职能清晰。

2、 制度建设完善，拥有章程等基本社团制度。

3、 财务有专人管理，账目清晰，财务来源合理，定期向社员通报，按照规定及时上报校团委。

4、 社团人事调整符合相关规定，干部干事配备合理，队伍建设工作有效开展，并接受校团委监督。

5、 有符合社团宗旨和现状的长期规划及近期工作计划。

第8条 社团工作质量

1、 社团日常运作有条理，投入合理，效果明显，符合社团和社员利益。

2、 适时召开社团全体成员会议、社团工作会议，并做好相关记录。

3、 合理开展符合学校规定及社团宗旨的活动，活动内容丰富、主题健康、形式多样、有特色、有创新，利于社团和社员发展。 

4、 社团活动开展做到有规划、有总结，保存活动开展的文字、影像资料，并及时上报校团委。

5、 合理利用办公室，保持办公室整洁，按照规定值班，并接受校团委监督和检查。

6、 积极创造良好的社会影响，扩大我校学生社团知名度。

第9条  配合全校性社团工作

1、 积极参与由校团委组织的全校性社团工作及社团活动。

2、 积极参与校级社团工作会议等大型会议，做好会前准备，注重会议纪律，为推动全校社团工作出谋划策。

3、 配合校团委新闻工作，推荐优秀的新闻人才作为通讯员，建立起与校团委的新闻联系，在考核及评优中给予相应公正待遇。

4、 积极参与校团委组织的对外交流活动，并突出社团特色。

5、 配合其他全校性社团工作。

第10条  社员满意度

1、 社团工作开展符合社员利益，利于社员发展，受到社员欢迎。

2、 社员无直接投诉情况，或投诉后妥善处理至社员满意。

第11条   奖惩举措

1、 一级社团可在社团评优的各项增加5％的名额。

2、 二级（含）以上社团可获得参评年度“校优秀社团”的资格。

3、 三级（含）社团警告一次并责令整改。
4、 四级社团，取消校级社团资格。
5、 未评上级别的社团撤销其社团资格，并责令关闭或解散。
第3章 系级社团考核

第12条   院级社团考核总分为100分，包括组织建设20分、社团工作质量20分、配合系团总支工作20分、配合全校性社团工作20分、社员满意度20分。

第13条   组织建设

1、 机构设置严密，部门设置合理，部门职能清晰。

2、 制度建设完善，拥有章程等基本社团制度。

3、 财务有专人负责管理，账目清晰，财务来源合理，定期向社员通报，按照规定及时上报系团总支，并接受系团总支的监督和审查。

4、 社团人事调整符合相关规定，干部干事配备合理，队伍建设工作有效开展，并接受系团总支的监督和指导。

5、 有符合社团宗旨和现状的长期规划以及近期工作计划。

第14条   社团工作质量

1、 社团日常运作有条理，投入合理，效果明显，符合社团和社员利益。

2、 适时召开社团全体成员会议、社团工作会议，并做好相关记录。

3、 合理开展符合校系规定及社团宗旨的活动，活动内容丰富、主题健康、形式多样、有特色、有创新，利于社团和社员发展。 

4、 社团活动开展做到有规划、有总结，保存活动开展的书面文字影像资料，并及时上交。

5、 合理利用办公室，保持办公室整洁，按照规定值班，并接受系团总支的监督和检查。

6、 产生良好的社会影响，扩大我校学生社团知名度。

第15条   配合系团总支工作

1、 服从系团总支指挥，积极参与系部开展的社团工作及社团活动。

2、 及时向系团总支通报人事、活动等各种信息，使系团总支充分把握社团发展动态。

3、 积极为系团总支出谋划策，推动系部社团工作发展。

4、 加强与本系其他社团合作，优势互补，打造系部社团活动品牌，共同推动系部社团工作发展。

第16条   配合全校性社团工作

1、 积极参与由校团委组织的全校性社团工作及社团活动。

2、 积极参与校内社团交流活动，推动社团工作发展。

3、 积极配合校团委的监督和审查，主动提供相关信息。

4、 配合其他全校性社团工作。

第17条   社员满意度

1、 社团工作开展符合社员利益，利于社员发展，受到社员欢迎。

2、 系团总支组织定期社员座谈会获得社团工作满意情况。

3、 系团总支随机抽查社员所获得的社团工作满意情况。

4、 社员无直接投诉情况，或投诉后妥善处理至社员满意。

第18条   奖惩举措

1、 一级社团可在社团评优的各项增加5％的名额。

2、 一级社团可申请晋级校级社团。

3、 一级社团即获得年度“校优秀社团”的荣誉称号。

4、 二级（含）以上社团获得参评年度“校优秀社团”的资格。

5、 三级社团责令整改。

6、 四级社团责令整改，取消主要社团干部（社长级）在社团评优中的参选资格。

7、 未评上级别的社团撤销其社团资格，并责令关闭或解散。

第4章 附则

第19条   本条例的解释权、修改权属校团委。

第20条   本条例自颁布之日起生效，凡各社团组织中有与本条例抵        触之规定以条例为准。

