附件二
江苏城市职业学院学生社团工作量化考核表（说明版）
	校级社团考核

	项目
	具体加减分项目
	加减分
	总分
	备注

	一、组织考核
	40
	

	1、机构设置严密，部门设置合理，部门职能清晰。
	无机构设置图
	-3
	8
	

	
	无明确职能
	-3
	
	

	2、制度建设完善，拥有章程等基本社团制度。
	缺少章程
	-5
	8
	

	
	缺少财务制度
	-3
	
	

	3、财务有专人管理，账目清晰，财务来源合理，定期向社员通报，按照规定及时上报校团委。
	帐目不明
	-6
	8
	

	
	未定期通报(每学期至少两次)
	-2/次
	
	

	
	未申请收取会费
	-5
	
	

	4、社团人事调整符合相关规定，干部干事配备合理，队伍建设工作有效开展，并接受团委监督。
	未以适当形式换届
	-5
	8
	

	
	未报备校团委擅自调动干部
	-1/次
	
	

	
	未申请招收会员
	-3
	
	

	5、有符合社团宗旨和现状的长期规划及近期工作计划。
	无长期规划
	-2
	8
	

	
	无近期计划
	-4
	
	

	
	规划偏离定位宗旨
	-2
	
	

	二、社团工作质量考核
	30
	

	1、社团日常运作有条理，投入合理，效果明显，符合社团和社员利益。
	社团无法正常运作
	-9
	9
	

	
	工作不符合社团社员利益
	视具体情况-2~6
	
	

	2、适时召开社团全体成员会议、社团工作会议，并做好相关记录。
	未按规定每学期至少召开一次全体成员会议
	-3
	6
	

	
	未按规定每学期至少召开两次社团工作会议
	-1/次
	
	

	3、合理开展符合学校规定及社团宗旨的活动，活动内容丰富、主题健康、形式多样、有特色、有创新，利于社团和社员发展。
	未开展任何活动
	-9
	9
	

	
	活动偏离宗旨
	视情况-2~6
	
	

	
	活动缺乏意义，在社员成长方面缺乏作用
	视情况-2~6
	
	

	4、社团活动开展做到有规划、有总结，保存活动开展的文字、影像资料，并及时上报校团委。
	活动无策划
	-2
	6
	

	
	活动无总结
	-2
	
	

	
	未保存资料
	-2
	
	

	5．合理利用办公室，保持办公室整洁，按照规定值班，并接受校团委监督和检查。
	不利用
	-5
	
	扣分项，针对于有社团办公室的社团

	
	不值班
	-1/次
	
	

	
	卫生差
	-0.5/次
	
	

	6、积极创造良好的社会影响，扩大我校学生社团知名度。
	市级
	+1/次
	
	加分项，最多+6

	
	省级
	+2/次
	
	

	
	全国级
	+3/次
	
	

	三、配合全校性社团工作考核
	20
	

	1、积极参与由校团委组织的全校性社团工作及社团活动。
	视情况评选等级
	+2、+4、+6、+8
	8
	

	
	表现出色
	另+2
	
	

	2、积极参与校级社团工作会议等大型会议，做好会前准备，注重会议纪律，为推动全校社团工作出谋划策。
	不参加
	-1/次
	6
	

	3、与校团委密切联系，即时传递学生社团活动通讯，校团委将选择优秀通讯在网站上发布，并在考核及评优中给予公正待遇。
	配合情况
	0、+2、+4、+6
	6
	

	
	不推荐
	-4
	
	

	
	不客观
	-4
	
	

	4、积极参与校团委组织的对外交流活动，并突出社团特色。
	未参与
	-1/次
	
	扣分项

	
	表现出色
	+1/次
	
	

	5、向校团委提出对社团工作有建设性的意见并被采纳。
	被采纳建设性意见
	+1/条
	
	加分项

	四、社员满意度考核
	10
	

	1、社团工作开展符合社员利益，利于社员发展，受到社员欢迎。
	社员满意情况
	
	10
	

	2、社员无直接投诉情况，或投诉后妥善处理至社员满意。
	普通投诉或处理不当
	-1/次
	
	扣分项


