附件四
江苏城市职业学院系级学生社团考核表

社团名称：                      填表时间：                       

	项  目
	社团自评
	系考核小组
评      议
	备注

	一、组织建设

	1、机构设置严密，部门设置合理，部门职能清晰。
	
	
	

	2、制度建设完善，拥有章程等基本社团制度。
	
	
	

	3、社团人事调整符合相关规定，干部干事配备合理，队伍建设工作有效开展，并接受系团总支监督和指导。
	
	
	

	4、财务有专人负责管理，账目清晰，财务来源合理，定期向社员通报，按照规定及时上报系团总支，并接受其监督和审查。
	
	
	

	5、有符合社团宗旨和现状的长期规划及近期工作计划。
	
	
	

	二、社团工作质量

	1、社团日常运作有条理，投入合理，效果明显，符合社团和社员利益。
	
	
	

	2、适时召开社团全体成员会议、社团工作会议，并做好相关记录。
	
	
	

	3、合理开展符合学校规定及社团宗旨的活动，活动内容丰富、主题健康、形式多样、有特色、有创新，利于社团和社员发展。
	
	
	

	4、社团活动开展做到有规划、有总结，保存活动开展的书面文字影像资料，并及时上交。
	
	
	

	5．合理利用办公室，保持办公室整洁，按照规定值班，并接受系团总支监督和检查。
	
	
	

	6、积极创造良好的社会影响，扩大我校学生社团知名度。
	
	
	

	三、配合系团总支工作

	1、接受系团总支指导，积极参与系团总支开展的社团工作及社团活动。
	
	
	

	2、及时向系团总支通报人事、活动等各种信息，使系团总支充分把握社团发展动态。
	
	
	

	3、积极为系团总支出谋划策，推动系学生社团发展。
	
	
	

	4、加强与本系其他社团合作，优势互补，打造系社团活动品牌，共同推动学系社团工作发展。
	
	
	

	四、配合全校性社团工作

	1、积极参与由校团委组织的全校性社团工作及社团活动。
	
	
	

	2、积极参与校内社团交流活动，推动社团工作发展。
	
	
	

	3、积极配合校团委的监督和审查，主动提供相关信息。
	
	
	

	4、配合校团委的新闻工作，积极推荐优秀通讯稿和活动文字材料。
	
	
	

	四、相对社员满意度

	1、社团工作开展符合社员利益，利于社员发展，受到社员欢迎。
	
	
	

	2、系团总支组织的定期社员座谈会所获得的社团工作满意情况。
	
	
	

	3、社员无直接投诉情况，或投诉后妥善处理至社员满意。
	
	
	

	总分
	
	
	

	系社团社长签字：                

系考核小组组长签字：              

	校团委意见
	


江苏城市职业学院团委制

注：请系级社团对照《江苏城市职业学院系级学生社团工作量化考核说明表》进行自评，直接将分数填入表格内，然后由系考核小组进行评议，考核结果经校团委审核通过。

